Kitap

Kitap incelemesi

is Hukukunda Olgiiliiliik ilkesi

Dr. Deniz UGAN CATALKAYA

S HUKUKUNDA

OLCULULUK ILKES]

Deniz Ugan Catalkaya
Beta Yaymncihik

681



Kitap

Onso6z
E. Murat ENGIN"*

Toplumlari gecmisten gelecege sekillendiren asli unsur insan emegidir. Insan
emegi, salt ekonomik bakis acistyla basit bir tiretim aract olmanin Gtesinde, insan
kisiligi ve onuru ile birlikte degerlendirilmesi zorunlu olan bir toplumsal degerdir.
Esasen bu nedenle Is hukuku ekonomik degisim iliskisini diizenlemekle yetinmez,
iscinin durumunu tim insani, ailevi ve toplumsal yénleriyle diizenlemeye calisir.
Yakin zamanlara kadar insan emeginin yeri doldurulamaz, ikame edilemez olma
Ozelligi degismese de, bu emege verilecek deger siyasal ve ekonomik tercihlere,
onceliklere gére donemden déneme farkhilasabilmektedir.

Is hukukunun geleneksel amaci, iscinin durumunun iyilestirilmesi, haklarinin
gelistirilmesi olmus ise de, bu geleneksel amag¢ 198011 yillardan sonra 6nemli 6lctide
farklilasmaya baglamistir. Iscinin calisma kosullarinin gelistirilmesi amact, yerini
biyik 6lciide ekonominin gelismesine hizla uyum saglayan nitelikli isgiictinin
gelistirilmesi amacina birakmustir. Liberal ekonomik anlayisin sosyal amaclara Gstiin
gelmeye baslamasi is hukukunun normatif yapisinda, ¢alisma iligkilerini diizenleme
mantiginda 6nemli degisimlere neden olmus ve olmaya devam etmektedir.

Son otuz yildir yaygin kabul géren liberal ekonomi doktrini etkisiyle, bireysel
is hukukunun normatif dizeninde emredici hitkiimler yerlerini artan oranda
tamamlayict htkiimlere birakirken, esnek is iliskileri baghgt altinda toplanan
diizenlemeler is iliskisine, kismen de olsa, liberal bor¢lar hukukunun bir bélimu
goriiniimii kazandirmaya baglamistir. Is hukukunun son otuz yil icindeki evrimi
kiiresel ekonomik tercihlerin yansimast oldugu kadar, kiiresel dlgekte artan isgiicii
arzinin sosyal devlet tizerinde yarattig1 baskinin da bir sonucudur.

Ekonomik-siyasi tercihler yaninda teknolojik gelismeler de is hukukunun
normatif yapisini zorlamaya baslamistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi
ile ortaya cikan yeni ¢alisma modelleri dogrudan dogruya geleneksel isci tanimuni, is
s6zlesmesinin ayirdedici unsuru olan bagimhlik iliskisi kavramini etkileyerek genis
calisan kesimlerinin is hukukunun koruyucu semsiyesinin disinda kalmast
tehlikesini yaratmaktadir. Gunimizde ¢ok sayida teknoloji sirketi belirli sayida
vastflt isci disinda isci istihdam etmemekte, sunduklart hizmeti “serbest calisan’lara
yaptirmaktadir. Bugiine kadar insanlar tarafindan gorilen pek ¢ok is ve hatta
meslek, bilgisayar yazilimlari, yapay zeka ve diger teknolojik araglar tarafindan
yapilmaya baslamaktadir. Teknolojinin var olan meslek ve is kollarini ortadan
kaldirmasi ge¢misten bugline diizenli olarak gorillen bir olgudur. Ancak ilk defa
ginimiizde teknoloji bu ¢apta ve yogunlukta insan emeginin yeri doldurulamaz,
ikame edilemez olma 6zelligini tehdit etmektedir.

* Prof. Dr.
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Yine, teknolojik iletisim araglarinin gelisimi iscilerin  strekli olarak
izlenmesini mimkin kilmis, 6zel yasaminin, kisilik haklarinin miiddahaleye daha agtk
hale gelmesine neden olmaktadir. Gergekten, igverenin is¢i tizerinde yonetim ve
denetim olanagi hi¢ bu kadar zaman ve mekandan bagimsiz ve giiclii olmamustt.

Diger yandan, ekonomik ve teknolojik nedenlere bagl olarak is hukukunun
normatif yapisinin zorlandig bu ayni dénemde, iscinin kisilik haklarinin korunmasi
cabasinin ve buna iliskin hukuk kurumlari carpici bir gelisim gOstermektedir.
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’'nin ictihadi basta olmak iizere kisilik haklarini
koruyan uluslararast ve uluslariistii hukukun gelisimi, bunu takip eden ulusal hukuk
gelismeleri ile is¢inin onuru, 6zel yasamu, kisisel verileri, 6zel iletisimi bugiine kadar
hi¢ olmadigi 6l¢tide is hukukunun asli unsuru haline gelmistir.

Teknoloji ve ekonominin yarattid1 yeni durumda isveren ile is¢inin karsiiklt
menfaatlerini dengeleyen yargicin sahip oldugu 6nemli bir degerlendirme kistast
olgiiliiliik ilkesidir. Olgiiliiliik ilkesi, kaynagini temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmast
distincesinden alan, yargicin sahip oldugu bir denetim aracidir.

Hukukun temel amaci, catisan menfaatler arasinda adil bir dengenin
kurulmasidir. Isverenin girisim ve sozlesme 6zgirligiinin uygulama bicimi olan
yonetim yetkisi karsisinda, iscinin kisiliginin, onurunun korunabilmesi ve sahip
oldugu temel hak ve Szgiirlikleri isyerinde kullanabilmesi, béylece, is iliskisinde adil
denge kurulmasint saglama 6zelligi nedeniyle Sl¢tlulik ilkesi, is hukukunda temel
O6neme sahiptir.

Geng kusak akademisyenlerimizin parlak temsilcilerinden olan Deniz Ugan
Catalkaya’nin, teorik degeri kadar pratik 6nemi bityiik olan Sl¢tlilik ilkesini yogun
bir ¢alisma sonucunda Tirk hukuk 6gretisine kazandirmis olmast benim icin ayri
bir gurur ve seving nedenidir. Ttrk hukukunda, Slgulilik ilkesi ile ilgili cesitli
akademik calismalar kuskusuz bulunmaktadir. Elinizdeki eserin 6nemi, diyalektik
akil ylriitme yontemi olan s6z konusu ilkeyi tim yonleriyle bu kadar yogun, zengin
ve bu kadar doyurucu bigimde ilk kez ele alan calisma olmasindadir. Basta yargi
ictthad: olmak tzere, Tirk is hukukunun gelisimine 6nemli katki saglayacagina
inandiZim bu 6zgin eserin, uzun yillar boyunca hukukgularimiz icin bir basucu
kitab1 olacagina inantyorum.

Doktora asamasinda boylesine temel bir konuda 6zgiin eser ortaya koyma
basarisint gbsteren yazar, bu basarisiyla ayni zamanda gelecege yonelik 6nemli bir
sorumlulugu da ustlenmis olmaktadir. Deniz Ugan Catalkaya’nin, akademik
kariyerinin ilerleyen asamalarinda da Tiurk hukukuna 6zgiin eserler kazandirmaya
devam edecegine yonelik hakli bir beklenti icinde oldugumu bu vesile ile ifade
etmeliyim.
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Sunus

Ali GUZEL*

“Karstlagilan zorluklar ne kadar buyiikse, bunlarin Ustesinden
gelmek o kadar gurur vericidir.” (Epiktetos, MS. 50- 735)

1. Avristo’nun (Aristoteles), “adalet” kavraminin tammini yaparken, “dliliiliik
ilkesi”ne de yer vermis olmasi; Swactlarm, erdemli bir insan olmanin kosullart
arasinda “olgilii olmay?’ gerekli gérmiis olmalari, tarihin derinliklerinde yankianan ve
alin harflerle yazilacak ifadeler olmalarina karsin, bu ifadelerin toplumsal ve
6zellikle hukuksal diizlemde yank: bulmast icin birka¢ yizyilin daha gecmesi
gerektigine tanik olamamuglardir ne yazik kil. Is hukukunun tarihsel gelisimi
incelendiginde, tnli filozoflarin bu diistince ve ifadelerinden ¢ok uzak bir gercekle
karsilasiyoruz: Koleden ameleye, ameleden isciye, isciden “insan” + isciye (6nce
insan, sonra is¢i) evrilen bir anlayis, bir toplumsal dizen ve nihayet bir insanhk
tarihil... Gergeklerden uzak varsayimlar, yanigilar sarmalinda ve adalet
duygusundan arinmis bir hukuk dizenil... Tarihin her déneminde tretim ya da
hizmet sunum siiteci icinde yer almasina karsin, hukuk diizeninin disinda kalan; bu
diizen tarafindan taninmaya basladigi evrede de, gercek konumundan uzak bir
anlayisin kiskacindan styrilamamus bir insan var ise, o, is¢iden bagkast degildir.
Gergekten, iscinin her seyden 6nce bir insan oldugu, dolayisiyla her insanin sahip
oldugu temel hak ve 6zgiirliklere iscinin de sahip oldugu, bir isyerinde is¢i statiisii
ile calismanin bu olguyu degistiremeyecegi gerceginin Sziimsenmesi ve hukuk
diizeni tarafindan da benimsenmesi icin yiizyillarin akisint beklemek gerekmistir. Ts
Hukukunun tarihsel gelisim evreleri, bu ifadelerin bir anlamda canli tani§1 gibidir.
Bu gelisim stirecinin ilk evresinde, bireyci hukuk anlayisinin bicimlendirdigi yapi
icinde hukuk 6zneleri, esit ve 6zgiir irade sahibi kisiler olarak belitlenir. Bu 6zneler
arasindaki hukuki iliski ise esas olarak bir s6zlesme bagindan ibaret kalir. Bu bag
icinde sozlesme yanlarinin 6znel durumlart ¢ok fazla bir 6neme de sahip
olmayacaktir. Varsayima dayalt ve hukuk normundan arnndirildmis bu yapinin, isci-
isveren iliskisinde de uzun bir siire egemen kilinmasi, sadece galisanlar acisindan
degil, toplumsal diizeyde de ciddi sosyal sorunlara kaynaklik etmekten geri
kalmayacaktir. Bu sorunlara ve 6zellikle de bireyci hukuk anlayisinin yanilgilarina
tepki olarak, sanayilesme siirecine giren tlkelerde, hukuk normu ile bu alana
miudahale edilmesi i¢in XIX. yiizyihin ortalarini beklemek gerekmistir. Devletin
yasal diizenlemelerle isci-isveren iliskilerine miidahale etmesiyle Is Hukuku kurallart

“ Prof. Dr. Kadir Has Universitesi Hukuk Fakltesi
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olusacaktir. Ne var ki, bu kurallar, iscinin bir insan olarak kisilik haklart ve temel
Ozgtrliklerinden ¢ok, iscinin viicut butinligini korumakla (kazalari ve meslek
hastaliklari), Gcret ve calisma kosullart ile dinlenme strelerini diizenlemekle sinirh
kalmistir. Hi¢ kuskusuz, bu dénemde isciler; sendikal hak ve 6zgurliiklere (sendika
hak ve 6zgurligh, grev ve toplu sbzlesme haklart) de sahip olmuglardir. Ancak,
sistematik bir biitiinliik i¢inde degerlendirildiginde bireysel ve toplu is hukukunu
olusturan bu kurallar, insan olmalart nedeniyle tim bireylere taninan temel hak ve
Ozgtrlikleri, ne yazik ki, iscilerden esirgemistir. Bu dénemi geride birakmak i¢in
ise, cok uzun bir siirenin gegmesini, XX. ylzyilin sonlarini beklemek gerekmistir.
Gergekten, is¢inin her seyden 6nce bir insan oldugu, her insanin sahip oldugu
temel hak ve Ozgirliklere iscinin de sahip oldugu, bir isyerinde is sézlesmesi
temelinde isverene bagimlt olarak ¢alismakla bu temel haklarini isyerinin kapsinda
birakmadigi ve isyerinde calistigi siire icinde bu haklarindan vazgecmedigi
yonundeki temel anlayis, 1980’ yilardan itibaren pozitif diizenlemelere, yargt
kararlarina ve bilimsel arastirmalara konu olmaya baslamistir.

2. Bu baslangic, hi¢c kuskusuz, ¢agdas uygarhgin degetleriyle uyum
saglamakla sinirli kalmamakta, is¢inin de bu degerlerle biitinlesmesi ve buna bagh
olarak is hukuku alaninda da yepyeni ufuklarin isildamaya baslamasi anlamina da
gelmektedir. Ne ki, her temel hak ve Ozgirlik gibi, iscinin temel hak ve
Ozgtrlikleri de etkin bir hukuki giivenceye kavusturulmadigi takdirde tek bagina
fazla bir anlam ve isleve sahip olamayacaktir. Iste s6zii edilen korumanin hukuki
araclarinin belirlenmesi ve islevlerinin actkliga kavusturulmasi sorunsali, ok gii¢ bir
gorevle bizi bag basa birakmaktadir. Bu glgliik, isveren ile buna bagiml olarak is
gbrme edimini ifa eden is¢i arasindaki iliskileri diizenleyen bir hukuk dali oldugu
icin, is hukukunun dayandigr temel unsurlar arasinda gizlidir. Bu ise, esas olarak,
yetki (giic ya da otorite) baglaminda belirginlik kazanmakta, kamu hukuku ile is
hukuku arasindaki benzerlikleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Cinkd, demokratik bir
toplumda nasil kamu yetkisi ya da otoritesinden s6z ediyorsak, benzer bicimde is
iliskisinde de igverenin yetki ya da otoritesi s6z konusudur. Is hukukunun kavradigt
iliskiler, 6zde “yetki” ya da “otorite” temeline yaslanir. Nasdl demokratik bir
toplumda kamu otoritesi karsisinda yurttasin temel hak ve Ozgirliklerinin
korunmasi s6z konusu ise, isyerinde ya da isletmede de, isveren ile bagimlidik iliskisi
icinde, ancak her seyden 6nce bir insan ve yurttas olan is¢inin temel hak ve
Ozgtrliklerinin  s6zii edilen bu otoriteye karst giivenceye kavusturulmast
zorunlulugu ortaya ¢tkmaktadir. Ciinki, Is hukuku, is sézlesmesi temelinde
bagimlilik iliskisine dayali, ancak esit konumda olmayan Ozneler (isci-isveren)
arasindaki iliskiyi diizenler; bu iliskinin konusu ise, diger hukuk dallarindan ¢ok
farkli olarak, malvarliksal bir edim (#nfuitu red) olmayip, kisisel nitelikte (intuitn
personae) is¢inin emegi ya da isguicidir. Bu yoniyle isct hem is sézlesmesinin tarafi
(6znesi), hem de konusu (obje) olurken, tim kisilik haklari, temel hak ve
Ozgurlikleri de sozlesme alanina dahil olmakta, is gérme edimi ile
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bitiinlesmektedir. Is sézlesmesi ile isci, her seyden 6nce, bir insan olarak sahip
oldugu temel hak ve 6zgurliklerini, ekonomik ve hukuki acidan kendisinden Gstiin
olan bir otoriteye (isveren) bagimlt kilmak zorunda kalmaktadir.

3. Bu tespit ve degerlendirmeler, geride birakilan ylizyillardan ¢ok farkli yeni
perspektiflerin de habercisi olurken, is hukukuna, is hukukgularina ve nihayet yargi
organina da yeni gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir. Iscinin, isverenin otoritesi
(yonetim yetkisi) karsisinda korunmast amaciyla, temel hak ve 6zgurliklerinin en
genis anlami icinde taninmasi, glvenceye kavusturulmasi, gelistirilmesi ve
pekistirilmesi, XXI. yiizyil I3 Hukukunun temel amac ve hedefleri arasinda 6n
plandaki yerini ¢oktan almis bulunmaktadir. Giniimiiz Is Hukukunun, isverenin
yonetim yetkisini (en genis anlamiyla “otoritesini”) diizenleme, denetleme ve
stntrlama gibi bir temel islevinin bulundugu hususu tartistimaz bir bilimsel gergegin
de ifadesi olmaktadir. Iste, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku Anabilim Dalinda birlikte ¢alismaktan her zaman biiyik
gurur  duydugum, calismalarini  yakindan izleme olanagt buldugum geng
meslektastm  Deniz  Ugan Catalkaya’nin, Galatasaray Universitesi Hukuk
Fakiltesinde Hocasi, aynt tniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise bu
Doktora Tezinin danismant olan degerli meslektasim Prof. Dr. E. Murat Engin’in
évgiiye deger bilimsel yonlendirme ve katkilartyla hazirlamis oldugu Iy Hukuknnda
Olgiiliiliik. Ilkes?” konulu Doktora Tezi, Is Hukukunun belirtilen temel amag ve
hedefleri dogrultusunda, iscinin temel hak ve 6zgirliiklerinin giivencesi konusuna
yeni bir bakis kazandirirken, yeni bir metodolojinin anahtarlarini da okuyucunun
hizmetine sunmaktadir. Iscinin temel hak ve Ozgirliikleri, cok genis bir alana
vayilmakta ve sanildiginin  aksine karmagitk ve degisik islevleri yerini
getirmektedirler. Ancak, farklt islevlere sahip bu haklarin giin 1s11na ¢tkmasindan
cok, hukuksal analiz icin 6zgiin bir yéntemin Anayasanin 13.maddesinde ifadesini
bulan “Oliiliiliik ilkesi” ekseninde belirginlik kazanmast da énem tagimaktadir. Dr.
Ugan Catalkaya’nin arastirmast incelendiginde, tiim bu hususlarin, Tirkee ve
yabanct dilde zengin bir literatiire ve yargt kararlarina dayali olarak buytk bir titizlik
ve yetkinlikle ele alindig1, konunun 6ziinden sapilmadan temel esaslarin 6n plana
ctkarildigl, her konu acisindan Ozgiin gorislerin biyitk bir cesaretle ortaya
konuldugu gorilecektir. Bu yonleriyle Dr. Ugan Catalkaya’nin arastirmasini
okurken, F. Bacon’un (1561-1626); “Bilin insant ne aginz iginden ceferek dren driimcere
gibi, ne de gevreden topladifryla yetinen karinca gibi davranmalidir. Bilim insan: topladdin:
isleyen, diizenleyen bal arisi gibi yapice bir etkinlik iginde olmalidir” bicimindeki 6214 s6zleri
akla gelmektedir. Ozde bir davranis kuralt olan &lgiiliilitk, hukuksal diizlemde, yetki
ya da otoritenin (erkin) kullanim sinirlarini belirlemede yargisal denetim ilkesine
dontstrken, 6rimcek agit andiran bir icerik ve kapsama birintr. Kamu
hukukundan 6zel hukukun degisik alanlarina uzanan bir boyut kazanir. Dr. Ugan
Catalkaya, bu genis alana yayilan bu kavrama iliskin tim ayrintilart arastirmakla
yetinmemis, arayip buldugu tim veri ve bilgileri buytk bir ustalikla isleyerek,
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stntrlarim belirginlestirerek, yargisal denetim agisindan, yargicin bagvurabilecegi bir
kurala dontstiirme becerisini de géstermistir. Béylesine bagarilt bir sonuca ulasmak
icin ise, uzun ince bir yoldan gecip, karsilasilan tim engelleri asarak, derin izler
birakabilecek, hukuki sonu¢ ve ¢6ziimlemelere ulasmak gerekmistir.

4. Yazar, Is Hukukunda élctliliik ilkesini incelemeden 6nce, hakli olarak,
konunun kavramsal ve terminolojik boyutlari ile birlikte hukukun diger alanlarinda
ve karsilastirmali hukuktaki ortaya ctkis, anlam ve gérinim bicimlerini ayrintili
olarak incelemis ve asil islev olarak “yargisal denetim aract olarak Ol¢ululuk”
tzerinde durmustur. Bu noktada 6nemli bir gercege vurgu yapilmus, Slcililik
kavraminin hukuk devletinin temelinde gelisen bir kavram oldugu belirlendikten
sonra, Avrupa Ulkelerinin ulusal hukuklar1 yaninda, 6zellikle Avrupa Adalet Divant
ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlarinda 6lciliiliik ilkesinin, yargsal
denetim metodu olarak uygulanma bi¢im ve kapsami, ayrintih olarak
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Geleneksel hukuk anlayisinda, pozitif
diizenlemeler, ortaya cikabilecek uyusmazliklart ¢ézmenin ilk ve son anahtari gibi
algilanir. Ne ki, toplumsal gelismeler, yasamin karmasik aglar icinde ortaya ¢ikan
her sorunun ¢oziimiinde pozitif diizenlemelerin de smirli, dahast caresiz kaldig
yontinde baska bir gercegi karsimiza ¢ikarmaktadir. Iste, hukuk normunun adaletin
saglanmasinda yetersiz kalmasi nedeniyle, ortak kiiltiriin derinliklerinde gizli kimi
kavram ve ilkeler, yargisal denetim gérevini Gistlenmis olan yargica, kullanabilecegi
mucizevi bir anahtar sunabilmektedir. Bu yoniiyle dl¢ililik, demokratik bir hukuk
devletinde, yargicin sahip oldugu en 6nemli mucizevi anahtarlardan biri olmaktadir.
Cunki, bu mucizevi anahtar; yetkinin ya da genis anlamuyla otoritenin hukuki
stntrlart iginde kullanilip kullandmadigini denetlemeyi; yetkinin smnurlarini ¢izmeyi
saglamaktadir. Béylesine 6nemli bir isleve sahip kavramin dogru ve kalict tanimint
yapmak ve smurlarini ¢izmek, ¢ok da kolay degildir. Ancak, Yazar, gerekli
parametreleri (otorite ve buna bagimli olma) isabetli bir bi¢imde belirledikten
sonra, bu glicligiin tstesinden gelerek, olctlilik kavraminin “sabip olunan yetki
dogrultusunda (yasa koyncu, idare veya isveren tarafindan) bir temel bakka, mesru bir amaca
dayanarak  yapian  miidabalenin, — amaca  wlagmak  ign  elverisli  olmasy, en  ag
miidabaleci/ simirlayic: aracin secilmis olmast ve izlenen amag dogdrultusunda, temel hakfkn
agirt/ oransiz; bir sirlamaya ugramamas: “ anlamina geldigini ifade etmektedir. Dr.
Ugan Catalkaya, bu tanimt verdikten sonra, biylk bir olasiikla okuyucunun da
dikkatini ¢ekebilecek kavramin paradoksal ikili islevini de a¢ikliga kavusturmaktadir.
Gergekten, 6lctlilik, bir yandan temel hakkin sinirlanmasinimn sinirint olustururken,
diger yandan bu miidahaleye mesruiyet kazandirmaktadir. Olgiliiliik, 6ncelikle,
devletin tim eylem ve islemlerine egemen bir ilkedir. Yasa koyucunun ve kamusal
otoritenin bireyin temel hak ve O6zglrliklerine miidahalesinin  sinirlarint
cizmektedir. Buna ¢k olarak Olcililik, norm alanlart catisan temel hak ve
Szgirliiklerin pratik uyusumunun saglanmasinin da formdilii olmaktadir. Olgiililiik,
bir yargisal denetim aract olarak, sadece kamusal yetkinin sinirlanmasinda degil,
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yetki ya da glictin mevcut oldugu 6zel hukuk iliskilerinde de 6nemli bir isleve sahip
olacaktir. Dr. Deniz Ugan Catalkaya’nin doktora tez konusu olarak se¢mesine
mesruiyet kazandiran bu alan Ts Hukukundan baskasi degildir. Is iliskilerinde de,
isverenin, iscinin menfaat alanina miidahale olanagl taniyan ve Ustiin bir hukuki
giicti kullanma bigiminde ortaya cikan yetkilerinin varlig1 tartismastzdir. Ts iliskisi,
bir sézlesme iliskisi olsa da, ayni zamanda, isverenin ekonomik ustiinlig ve tek
taraflt yetkileri sonucunda baskin konumda oldugu bir gii¢ iligkisidir. Tipki yasa
koyucu ve idare gibi, isverenin de yetkilerini, mesru amaglar dogrultusunda
kullanabilecegi kabul edilmelidir. Ustelik, mesru amaglarin varligina karsin, bu
amaclara ulasmak icin basvurulan araclarin, amacla 6l¢ili olmast da aranacak,
yargic denetimine tabi tutulacaktir. Bu noktada, yargicin yargisal denetim gérevini
yaparken, nasil bir yol ya da yontem izleyecegi, konunun can alict yénini
olusturmaktadir. Clinkii, hukukun bir bilim dali olup olmadig1 hususunda goriis
birligi bulunmasa bile, bunun bit “yargiama sanat?’ oldugu gercegini kimse
yadstyamayacaktir. Gercekten, bir pozitif dizenlemenin, diristlik kurali ya da
olgultlik ilkesi gibi bir ilkenin varlii, tek basina adaletin saglanmast agisindan
yetetli olmayacaktir. Hukuk devletinin ve bunun &ztinde yer alan adaletin
saglanmasi, norm ya da ilkenin somut bir uyusmazlikta dogru bir bigimde
yorumlanarak uygulanmasina bagli olacaktir. Dr. Ugan Catalkaya, bu bilimsel
gercegin bilincinde olarak ve AIHM ile ABAD karatlarinda benimsenen yontemi
de dayanak yaparak, hukukun temel bir ilkesi olan Sl¢iililiigiin; diyalektik, objektif
bir yargisal denetim metodu oldugu sonucuna varmaktadir. Béylesine 6nemli bir
isleve sahip olan ol¢ililik ilkesi, 6zellikle temel hak ve Gzgurliklerin giivencesi
acisindan yargicin emrinde vazgecilmez bir hukuki denetim araci olma islevini de
tistlenmis olacaktir. Yazar'n bu isabetli tespit ve degerlendirmeleri, Is Hukukunda
isverenin yonetim yetkisi karsisinda iscinin temel hak ve 6zgiirliklerinin korunmast
acisindan Olctlilik ilkesinin ne denli 6nemli bir isleve sahip oldugunu da belirgin
kidmaktadir. Doktora Tez konusunun 6z de budur zaten. Yazar, arastirmasinin
birinci boéliminde, olculilik ilkesinin kuramsal cercevesini ve islevlerini, cok
saglam hukuki temeller tzerine oturttuktan sonra, konunun 6ziine yonelerek iki
bélim iginde 6lgiiliilitk ilkesinin Ts Hukukundaki genis uygulanma alanini inceleme
konusu yapmaktadur.

5. Bagimhlik iliskisinin damgaladigy is iliskisi, kaginilmaz olarak, bir yandan
klasik esitler arast sézlesme 6zglrligintn bulundugu, 6bir yandan yine sézlesme
Ozgurliginin egemen oldugu ancak fiili ve hukuki acidan esit olmayan is¢i ve
isverenin taraf oldugu is s6zlesmesi alanina bizleri siiriikleyecektir. Iste, Dr. Ugan
Catalkaya da, cok isabetli olarak, Tezinin ikinci béliminde; Slcilulik ilkesinin
sOzlesme Ozglrligl-esitlik ilkesi baglamindaki islevini incelemektedir. Bu konu,
daha ilk anda dikkatli bir arastirmactya, tartistimast olanaksiz olan su gercekleri
fistldayacaktir: Tk olarak, iscinin, bagimlilik iliskisi icinde olmast, onun bir insan
olarak sahip oldugu hak ve 6zgtirlikleri, isyerinin kapisindan iceri sokmaya engel
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olusturmayacagidir. Tkinci olarak, isyerinde iscinin bu temel hak ve 6zgirliikleri ile
isverenin yonetim yetkisinin bulusacak olmalaridir. Daha actk bir ifadeyle,
Ozgurligin sahipleri, kendilerine taninmis bu haklarii  kullanmak isterken,
karsilarinda isverenin yénetim yetkisini bulacaklardir. Oyleyse, bu  yetkinin
sinirlanmasinin gerekliligi, tartisma konusu bile yapilmayacaktir. Ancak, ¢ézimi
glic olan sorun, isverenin yetkilerine ne Olgiide smirlama getirilecegi; bunun
karsisinda  is¢inin  Ozgurliklerinin - ne oranda sinirlamalara  ugrayabilecegi
sorunsalidir. Iste bu noktada ulasilacak hedef; “dxgirliik isinde bagmlihk” veya
“bagimlslike icinde o3girlik” olmalidir. Tsci, bagimlilik iliskisi icinde de olsa, bir insan
olarak temel hak ve 6zgiirliiklerinin sahibi olmaya devam edebilmelidir. Bunun 6n
ve temel kosulu ise, isverenin is¢inin bu Ozglrlik alanna mudahalesinin
sinirlandirilmasidir. Bu sinirlandirmanin, yargica sundugu hukuki araglar arasindan
Olctlilik ilkesi de 6nemli bir isleve sahip olacaktir. Bagimlilik iliskisi, is s6zlesmesi
taraflarinin esit hukuk 6zneleri olmadigini da belirgin kilmaktadir. Dr. Ugan
Catalkaya, esitlik ilkesinin, ayrim yasaklari ile dar anlamda esit davranma ilkesini
kapsayan ust bir kavram oldugunu, nitelikleri birbirinden farklt bu alt unsurlarin,
yetkiyi stnirlama agisindan ortak bir amag tasidiklarimi, Anayasanin 10. maddesinde
diizenlenen esitligin, bizzat temel bir hak olmanin yaninda, diger temel haklardan
yararlanmanin da giivencesi niteliginde oldugunu, temel haklarin yatay etkisi geregi
esitligin, 6zel hukuk alaninda ve dogal olarak is iliskilerinde de hikiim doguracagint
tespit etmektedir. {3 hukukunda da isverenin esit davranma borcu, dar anlamda esit
davranma ve ayrim yapmama borcu biciminde kademelenmektedir. Bir butiin
olarak, esit davranma borcu, isverenin sézlesme Ozgirligini siurlar. Ancak
isveren vyetkisinin mutlak olmamast gibi, esitlik de mutlak degildir. Bunlar
arasindaki pratik uyusum, yine Olcililik ilkesiyle saglanacaktur. Esitlik ilkesinin,
sozlesme Ozgurligine mudahalesi, isverenin tim iscilerine ayni davranmasi
gerekliligi olarak degil; farkli uygulamalarin haklhi gerekgelerini ortaya koyma
zorunlulugu bi¢ciminde ortaya ¢tkar. Dr. Ugan Catalkaya, is s6zlesmesinin kurulmasi
ve feshinde esitlik ilkesi ve sézlesme Ozgirlighi dengesini, tim ayrintilariyla
acikladiktan sonra, is sézlesmesinin uygulanmasi asamasinda esitlik ve yonetim
yetkisi dengesini incelemektedir. Isverenin yonetim yetkisi, iscinin is gérme edimi
ile birlikte tim yasamini etkileyebilecek genis bir alana yayilmaktadir. Isverenin bu
stirecte de isciye esit davranma borcu tartisma disidir. Asil sorun, esitligin mutlak
kabul edilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikacaktir. Gergekten isveren, iscilerin
durumlarinin benzer ya da karsilastirilabilir olmadigini ya da benzer durumlara
karsin farkli uygulamanin objektif gerekcelere dayandigini ve uygulamanin amactyla
Olctli oldugunu ileri siirebilecektir. Bu nokta karsimiza ¢tkan temel bir sorun ise,
farkli uygulamanin amacla Ol¢li olup olmadiginin  belirlenmesidir. Yazar
tarafindan isabetle vurgulandigl tizere, somut bir uyusmazlikta yargic, isverenin
uygulamastnin, mesru gerekeelere  dayandigini  tespit  ettikten sonra, bu
uygulamanin, izlenen amact gerceklestirmek icin elverisgli ve gerekli olup olmadigs;
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ayrica isverenin menfaatlerinin gerceklesmesi igin iscinin menfaatlerine agir1 bir
midahalenin s6z konusu olup olmadigini denetleyecektir. O halde &lcililik, esitlik
ilkesine yapilan miidahalenin kabul edilebilir esiginin tespitinde 6énemli bir islev
tstlenmektedir. Yazar, Tezinin bu ikinci bélimiindeki ayrintili incelemesiyle,
olgulilik ilkesinin, iscilerin esit islem g6érme hakkina midahalenin, isverence
izlenen amacin gerceklesmesi icin elverisli, gerekli ve oramk olup olmadiginin
degerlendirilmesinde kilit bir rol oynadigini ortaya koymakta; ATHM ve ABAD
tarafindan bu esaslara uygun olarak benimsenmis olan yoéntemi esas alarak,
hukukumuzda da yargicin, esitlik ilkesinin ihlal edilip edilmedigine iliskin yapacagi
yargisal denetimde, aym yontemi benimsemesi gerektigi yoninde ¢ok isabetli
onerilerde bulunmaktadir.

6. Yukarida da ifade ettigimiz gibi, iscinin temel hak ve ézgirliklerinin Ts
Hukukunda 6n plana gecmest, sasirtict da olsa, cok eski tarihlere dayanmamaktadir.
Oysa, isci bir insan olarak, is sézlesmesi temelinde bagimhhk iliskisi icinde is gbrme
edimini yerini getirdigi her dénemde, bu hak ve 6zgirliklerin de sahibi olmustur.
Iscinin is soézlesmesine, zorunlu olarak dahil ettigi kisisel degerleri ve 6zgurlikleri,
isverenin yetkileri ile siirekli etkilesim icinde olmustur. Ne var ki, hukuk sistemleri,
cok yeni bir tarthe kadar, bu gercedi, cok tuhaf bir bicimde gérmezden gelmis,
konuyu diizenleme gereksinimi icinde bile olmamustir. Iste, cok yakin tarihlerde,
pozitif diizenlemelere ve yargi kararlarina konu olan ve giiniimiiz Is Hukukunun
hem bireysel hem de toplu is iliskilerinin her alaninda giincel olan bu konuyu, Dr.
Ugan Catalkaya Tezinin Ggtincli béliminde, ayrintili olarak incelemektedir. Bu
kapsamda karsimiza ¢tkan temel sorun, hi¢ kuskusuz, ekonomik ve hukuki yénden
s6zlesmenin zayif tarafi olan iscinin, isverenin miidahalesine agik bir alan olusturan,
temel hak ve 6zgirliiklerinin, onurunun, kisiliginin korunmasidir. Iscinin kisilik
degerleri kapsamina, bedensel, ruhsal ve ahlaki biitinligi, saghig, onuru, distince,
ifade, din ve vicdan Szgirligt gibi bireysel 6zgurliikleri, kisisel yasami, duygusal
degerleri ve kisisel verileri dahildir. Isverenin yonetim yetkisine dayanarak, sozii
edilen kisilik degerlerine miidahale olanaklari, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelisimi ile, 6zellikle izleme ve denetleme uygulamalari sonucunda artmis; bunun
karsisinda, iscinin kisilik degerlerinin korunmasi ihtiyact daha da belirginlik
kazanmigtir. Yazar’in ¢ok haklt olarak vurguladigs gibi, bu korumada bagvurulacak
hukuki aracglarin demokratik bir toplum yapist ile uyum saglayacak bigimde
degerlendirilmesi de kaginilmaz olacaktir. Isverenin, iscinin ya da ise bagvuran
adayin kisilik degerlerine miidahale olasiligl, sézlesme gorismelerinden,
sOzlesmenin sona ermesine dek her asamada mevcuttur. Gercekten, sozlesme
kurulurken, isverenin sozlesme 6zgurliigi ile ise basvuran adayin kisilik degerlerinin
korunmast yoniindeki menfaati karst karstya gelir. Sozlesmenin uygulanmast
asamasinda da, isverenin, saglik ve giivenligi saglamak gibi mesru gerekeelerle ya da
isletme menfaati dogrultusunda alacagi kararlarla, bu kez iscilerin kisilik degerlerine
midahalesi s6z konusu olmaktadir. Bu menfaat catismalarinin bitintnin bir
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katalogunun olusturulmast ve bunlarin sayilarak tiketilmesinin olanakli olmadig
gerceginden hareket eden Yazar, bu menfaat ¢atismalarinin baslicalari, 6zellikle de
uygulamada Onem tastyan ve yargl kararlarina konu olanlart tizerinde ayrintili olarak
durmustur. Is Hukukunun hemen hemen tiim alanlarinda ortaya cikabilecek bu
uyusmazliklar ¢bziime kavusturulurken, g6z o6ntinde bulundurulmast gereken
husus, isverenin, sadece isletmesinin menfaati yoninde mesru bir amacg
dogrultusunda hareket etmesinin yeterli saylmamasidir. Isverenin basvuracag
yontemlerin de, bu amact gerceklestirmek icin uygun, en az muidahaleci ve is¢ilerin
hukuk alanlarinda, izlenen amaca kiyasla asiri olumsuzluk yaratmayan yontemler
olmast gerekmektedir. Yazar tarafindan isabetle vurgulandigs gibi, anilan bu durum,
ise bagvuran aday hakkinda veri toplanmasi, adayin tabi tutulacagi testler, adaya
sorulabilecek sorular agisindan oldugu gibi; is sézlesmesi devam ederken, isciler
hakkindaki kisisel verilerin islenmesi, iscilerin tabi tutulabilecegi alkol ve uyusturucu
testleri, iscilerin izlenmesi ve denetlenmesi uygulamalari acisindan da gegerlidir.
Ayni esaslar, 6rnegin isverenin, is sézlesmesinde tek tarafli degisiklik yapma hakkim
sakli tutan kayitlart uygularken dikkate alinacagy gibi, iscilerin isyerinde, inan¢ ve
ifade &zgirliklerini kullanirken de aynen gegerli olacaktir. Olgiiliilitk ilkesinin,
isyerindeki Ozgurliikleri savunma aract olarak kabul edilmesinin baslica nedeni,
isverenin iscinin belirtilen &zgiirliklerine yonelik 6lgiisiiz miidahalelerine yargic
tarafindan hukuki gecerlilik taninmamasidir. Béylece, Dr. Ugan Catalkaya, ¢ok
genis bir perspektif icinde yaptgi tespitler ve sundugu tutarh Snerilerle, Sl¢tlilik
ilkesinin Is Hukukunun isciyi koruma isleviyle ne denli uyum sagladigint ortaya
koymakla yetinmemekte, bu hukuk dalinin, is¢i 6zelinde insanin sahip oldugu temel
hak ve 6zglirliiklerle biitinlesmesini de bu uzun soluklu arastirmastyla pekistirmis
bulunmaktadir. Bunun ise, kiicimsenemeyecek bir katki oldugunu, dikkatli
okuyucu da kabul edecek, Sezar’in hakkini Sezar’a verecektitl...

7. Iscinin bir insan olarak sahip oldugu bireysel nitelikli temel hak ve
Ozgrlikler yaninda is¢i olarak, diger isc¢i arkadaglariyla birlikte toplu olarak
kullanabilecegi kolektif ve sosyal nitelikli hak ve 6zglrlikleri de yasamsal 6neme
sahiptirler. Sendikal hak ve 6zgurlikler katalogu icinde sendika hakki, grev hakk: ve
nihayet toplu sOzlesme hakki, hukuk sistemleri tarafindan ilk kategori haklara
nazaran cok daha erken bir tarihte iscilere tanmnmustir. Ne var ki, bu konudaki
anayasal ve yasal diizenlemeler, bu haklart diizenlerken her dénemde kimi yasak
veya sinirlamalardan da uzak kalmamuslardir. S6zi edilen sinirlama ya da yasaklarin,
grev hakk: ile toplu eylem hakkina iliskin olarak ortaya c¢ikardigi sorunlar son
yillarda, 6zellikle ATHM kararlariyla genis bir boyut kazanmis bulunmaktadir.
Temel sorunlardan ilkini, Anayasa ve yasalarda grev hakkina getirilen sinirlama ve
yasaklar olustururken; ikincisini ise, hukukumuzda dizenlenmemis, ancak taraf
oldugumuz uluslararast normlarla givenceye kavusturulmus olan toplu eylem hakki
eksenindeki tartismalar olusturmaktadir. Bu tartismalarin temelinde, hi¢ kuskusuz,
s6zl edilen haklarin 6ziine miidahale ve bu miidahalenin sinirlarinin belirlenmesi
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yer almaktadir. Iste, Dr. Ugan Catalkaya da, bu tartismalara taraf olarak konuyu
degisik boyutlartyla incelemekte ve hukukumuz acisindan da isabetli ¢6zim
Onerileri sunmaktadir. Yazar'in ifade ettigi gibi, toplu eylem hakki, grev hakkini da
iceren bir hak olup, ifade 6zgiirliginiin de bir gériniimi niteligindedir. Nitekim,
AlHSnin toplanti ve érgiitlenme 6zgirligine iliskin 11. maddesi dahi, ifade
Ozgurligini diizenleyen 10. maddeye gore 6zel hikim (lex specialis) niteliginde
degerlendirilmekte, bunun sonucu olarak toplantt ve 6rglitlenme 6zgtrligh ifade
Ozgurligh ile i¢ ice geemektedir. Sendikal hak ve 6zglrliklerin, etkin bicimde
hayata gecirilmesi i¢cin vazgecilmez bir unsur olan grev hakki, cagdas anayasalarda,
uluslararast normlar ve ictihatta, temel bir sosyal hak olarak kabul edilmis; bu temel
hakkin 6ztine dokunacak ya da oOlgiistiz sinirlanmasina neden olacak miidahalelere
engel olunabilmesi, temel bir ilke olarak ortaya ¢tkmustir. Bu noktada, hukukcuyu
bekleyen ve dogast geregi karmasik olan sorun, bir butiiniin parcalari olarak grev
hakki ile toplu eylem hakkina getirilebilecek —sinirlamalarin  boyutlarinin
belirlenmesidir. Bu belirlemede, elimizdeki hukuki araclardan en 6nemlisini de yine
olgulalik ilkesi olusturmaktadir. Dr. Ugan Catalkaya’min ¢ok isabetli olarak
vurguladigt gibi, temel hak ve Ozgirliiklerin, 6zlerine dokunulmaksizin, yalnizca
Anayasanin  ilgili maddelerinde belirtilen nedenlere baglt olarak, kanunla
stntrlanabilecegi; sinirlamalarin ise, Anayasanin séziine ve ruhuna, demokratik
toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve Olgtlilik ilkesine aykirt
olamayacagina iliskin Anayasanin 13. maddesinde 6ngérilen kural hem yasa
koyucuyu hem idareyi baglamaktadir. Yasa koyucunun ve idarenin, grev hakkini ve
daha genis olarak toplu eylem hakkimi sinirlayabilecek miidahaleleri de kuskusuz bu
hikme tabi olup; gerek yasal diizenlemeler ile grev hakkina yonelik getirilen
sintrlamalar; gerek grev hakkinin uygulanmasi asamasinda idarenin uygulamada
getirdigi kisitlamalar, hakkin 6zine dokunma yasagt ve Sl¢tliliik ilkesi acisindan
degerlendirilmesi gereken hususlardir. Yazar, konuya iliskin uluslararast normlar ve
bu normlara iliskin yargi ve denetim organlarinin i¢tthadint ayrintil bir incelemeye
tabi tuttuktan sonra, hukukumuz acisindan gerek kanuna uygun grev taniminin,
gerek 6356 sayili Yasanin 58. maddesinin madde gerekeesinin, siyasi amaglt grev,
dayanisma grevi, genel grev, isyeri isgali, isi yavaslatma, verim disiirme gibi
direnisleri en basindan itibaren yasa dist kabul eden yaklasiminin, hakkin 6zine
miudahale edilmemesi ve Ol¢ili sayimasi acisindan yontinde asit dizeyde
sinirlayict  bir  yaklagtim  oldugunu ifade ederek isabetli ¢Oziimlemelerde
bulunmaktadir. Yazar, sorunlari tespitle yetinmemekte, ¢6ziim Onerilerini de
sistematik bir butiinlik icinde ve tutarli olarak 6n plana ¢tkarmaktadir. Bu noktada
Yazar, Anayasanin 90. madde hitkmiini dayanak yaparak su isabetli yargtya
varmaktadir: Toplu eylem hakki ve grev hakkina iligkin salt ulusal pozitif
diizenlemelere dayanan bir yaklagim, yetersiz ve eksik olacag gibi; hukuk
sistemimiz acisindan baglayict bulunan uluslararasi normlara da aykir1 sonuclar
doguracaktir. Gergekten, vyargic, uyusmazligin ¢éziminde, temel hak ve
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Ozgtrliklere iliskin uluslararast bir norma aykirilik tastyan daha kisitlayici nitelikteki
ulusal dizenlemeyi ihmal ederek, uluslararasi normu uygulama yikimlaligi
altindadir. Boylece yargic, uluslararast normlara aykiri olan i¢ hukuk normuyla bagh
kalmayarak, taraf oldugumuz ve hukukumuz acisindan baglayict hale gelmis olan
uluslararasi normun uygulanmasi suretiyle ontne gelen uyusmazlhigi ¢6ziime
kavusturacaktir. Bunun 6n ve temel kosulu ise, yasal diizenlememizin dar
cercevesinden ctkilarak, taraf oldugumuz uluslararast normlar dikkate alinarak, grev
hakkini da kapsayan ancak yalnizca bu hal ile sinirli kalmayan bir kavram olarak
toplu eylem hakkinin hukuken gecerli kabul edilmesidir. Hi¢ kuskusuz, Yazar, bunu
cok isabetli olarak mutlak anlamu icinde algilamamakta; yapilan toplu eylemin,
demokratik bir hakkin kullanilmasi biciminde kabul edilebilmesi i¢in eylemin
6ncelikle mesru bir amag¢ tasimasi, barigcil niteligini korumasi ve izlenen amacla
Olctili olmasi zorunluluguna da vurgu yapmaktadir. Bu noktada asil gbrev yargica
diismektedir: Toplu eylem hakkinin kullamlmasina iligkin uyusmazliklart ¢6ziime
kavusturmak durumunda olan yargic, uluslararasi normlar ve bunlarin nasil
uygulanacagl konusunda yol gésterici olan denetim organlarinin i¢tihadint dikkate
alarak, bu kapsamda her somut olayin kogullari icinde eylemin amacini, barigcil
niteligini ve Olctlaligh degerlendirme biciminde dinamik yargisal denetim
yontemine bagvurmalidir.

Sonug olarak, Is Hukuku kavradigi hukuki iliskilerin 6zgiin ve dinamik
niteligi nedeniyle, i¢ ve dis etmenlerden olumlu ya da olumsuz yonde etkilenmekte,
ayirdina varilmadan varolus nedeninden ve islevinden de uzaklasabilmektedir.
Antlan hukuk dalimin bu tiir olgularin kiskacindan, kismen de olsa, arindirilmasi,
buytk 6lctide etkili hukuki araglarin varligina baglt olacaktir. Bu araclardan ilki
pozitif diizenleme ise, 6biirii Yargitay ictihadidir. Olgiliilitk ilkesi konusunda,
AIHM’nin dinamik yorum yéntemi ile ortaya koydugu esaslar ve Anayasa
Mahkemesinin bunlara gereken duyarliligi gostererek tim hukuk sistemimize yeni
bir bakis kazandirmast, 6zellikle Is Hukuku uyusmazliklarinda Yargitay ictihadinin
da bu alana 6vgiiye deger bir katki saglamast sonucunu dogurmustur. S6zii edilen
bu katkilardan en 6nemlisi, hi¢ kuskusuz, yasal diizenlemenin mevcut bulunmadig
bir alanda, yasa koyucuya esin kaynagi olmast ve Yargitay tarafindan, olast pozitif
diizenlemelerin temel taslarinin da 6riilmis olmasidir. Tirk Is Hukukunun ¢agdas
gelismelere uyum saglayabilmesi agisindan Dr. Ugan Catalkaya’nin de lege ferenda
olarak, Is Kanununda, isverenin iscinin kisiligini koruma borcu ve olciiliilik
ilkesinin diizenleme konusu yapilmast ve bu kapsamda, “Lsweren, iscinin kisiligini
koruma boreu altindadsr. Iscinin temel hak ve o3giirliklers, is gorme ediminin niteligi geregi
mesru bir gerekge bulunmadikga ve miidahale, iZlenen amagla olgilii olmadikea, simirlamaya
konu olamaz” bi¢iminde bir dizenlemeye yer verilmesi yontindeki 6nerisinin
O6nemsenmesi ve yasa koyucu tarafindan dikkate alinmasi, bu satirlarin Yazar'nin
da arzu ve beklentisidir.
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Sokrates, “bir seyi gergekten bilmek, onn anlatmakla olur” demis, Dr. Ugan
Catalkaya da, aragtirmasinin konusunu ¢ok iyi 6grendigini, bildigini, onu bagarili bir
bicimde anlatmakla kanitlamis olmaktadir. Bu anlatimlarindan 6grendiklerimizin
6zt de sudur: Hukuk devletinin ve hukuk sistemlerinin tarihsel gelisim stirecinin
her agamasinda, begenilsin ya da begenilmesin; belli kavram, kural ve ilkelerden biri
veya birka¢t 6n plana gegmistir. Gegmis ylzyillarda oldugu gibi, yasadigimiz XXI.
yuzyilin hukuk 6znelerinden biri hi¢ kuskusuz gercek kisi olarak “Zmsan”’dir. Ancak,
bu ylzyilt digerlerinden kesin cizgilerle ayiran bir 6zelligi nedir diye sorarsaniz,
hukuk kuralinin konusu olarak insanin sahip oldugu temel hak ve 6zgurlikler ile
bunlarin hukuksal diizlemde givenceye kavusturulmasidir, diye yamut verebiliriz. Bu
tespit XXI. yiizytlin Is Hukuku agisindan da aynen gecerlidir: Isverenin yonetim
yetkisi karsisinda is¢inin temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasidir. Ne ki, bu
koruma ya da giivencenin nasil saglanacagi bicimindeki bir soruyu yamitlamak o
denli kolay olamayacaktir. Iste, Dr. Ugan Catalkaya, kolay olmayan bu sorunun
vanitint agikliga kavusturmak icin yaptigt bu arastirmasinda, s6zi edilen giivence
icin bagvurulacak hukuki araclari ve bu araclar sayesinde somut uyusmazliklarin
¢bziimiinde yargicin bagvuracadl yargisal denetim yontemini, konunun 6&ziinde
vatan tim glclik ve engelleri asarak, buytk bir hukuki yetenek ve ustalikla,
okuyucunun hizmetine sunmaktadir. Epiktetos, “Karsilasilan zorinklar ne kadar
bijyiikse, bunlarm idistesinden gelmek o kadar gurur vericidir” demis, Dr. Ugan Catalkaya
da, buytk zorluklarin istesinden gelerek, gurur verici bir yapita imza atmus
bulunmaktadir. Bu yapitin, Is Hukukunda yepyeni bir perspektifin baslangict
olacagina ve okuyucusuna buylk yarar saglayacagina olan giiven ve inancim
sonsuzdur.
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